
Leitung Institutsentwicklung gesucht                         
 
Die Bochumer Institut für Technologie gGmbH (BO-I-T) ist ein interdisziplinäres außeruniversitäres 
Forschungszentrum mit einem klaren Auftrag: Wir bringen Ideen voran! Die industrienahe Forschung 
und Entwicklung an der Schnittstelle zwischen den Hochschulen und Unternehmen der Region ist un-
sere Domäne. 
 
Das Institut wird getragen von Bochumer Hochschulen, der Bochum Wirtschaftsentwicklung sowie 
dem Förderverein Technologietransfer Bochum e.V., in dem sich Industriepartner vereinigt haben, 
um das BO-I-T dauerhaft inhaltlich und finanziell zu unterstützen. 
 
Das BO-I-T ergänzt die Kernkompetenzen der Lehrstühle und Unternehmen und betreibt aktiven 
Technologietransfer. 
 
Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir für die Weiterentwicklung unseres Instituts ab sofort eine 
innovative Persönlichkeit (w/m/d) als Bereichsleiter Institutsentwicklung mit einem guten Gespür 
für Forschungsprojekte sowie einem sicheren Auftreten sowohl im Umfeld der Hochschulen als auch 
der Wirtschaft. Eine persönliche Weiterentwicklung über die ausgeschriebene Stelle hinaus ist per-
spektivisch nicht ausgeschlossen.  
 
 

Ihre Aufgaben 
 

• Operative Führung sowie Weiterentwicklung des Instituts; 
Bereitschaft, darüber hinaus die Geschäfte des Instituts mitzuführen und zu steuern 

• Akquisition von Auftragsforschungsprojekten 

• Entwicklung und Steuerung der Projekte mit Partnern*innen aus Industrie und Wissenschaft 

• Erste Ansprechperson für sämtliche Kooperationspartner*innen 

• Akquisition von Forschungsfördermitteln inkl. Antragstellung 

• Bearbeitung sämtlicher kaufmännischer und rechtlicher Aufgaben und Fragestellungen 

• Führen der Institutsmitarbeitenden inkl. Personaleinsatzplanung 

• Repräsentanz des Instituts nach innen und außen 
 

 

Ihr Profil 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit technologischem oder betriebswirtschaftlichem 
Schwerpunkt 

• Gute Kenntnisse über den Wissenschaftsbetrieb sowie Geschäftsmodelle und Eigenschaften 
technologieorientierter Unternehmen 

• Erfahrungen in der Beantragung von öffentlichen Geldern der Innovationsförderung 

• Strukturpolitisches Know-how 

• Schnelle Auffassungsgabe gepaart mit einem fundierten technologischen Grundwissen sowie 
Bereitschaft und Kompetenz, sich schnell in neue und fachfremde Technologiethemen einzu-
arbeiten 



• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, Moderationskompetenz, gezielte Kundenanspra-
che sowie sehr gute schriftliche Ausdrucksform, um komplexe technologische Sachverhalte 
antragskonform auszuformulieren 

• Sicheres Auftreten und verbindlicher Umgang mit sämtlichen Personenkreisen 

• Solide kaufmännische Fertigkeit, Zahlenaffinität  

• Sicher im Umgang mit Mitarbeiter*innen, moderner Führungsstil 
 
 

 

Unser Angebot 
 

• Vielfältiges und modernes Arbeitsumfeld in einem jungen Team 

• Bearbeitung spannender und technisch herausfordernder Projekte mit hohem Anspruch an 
der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Wirtschaft 

• Großes Partnernetzwerk aus Unternehmen, Einrichtungen und Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern 

• Flache Hierarchien und die Möglichkeit, eigene Ideen voranzubringen 

• Flexible und selbstorganisierte Arbeitszeiten 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag und leistungsgerechte Entlohnung 

• Fortbildungsangebot für eine individuelle Weiterentwicklung 

• Strukturiertes Onboarding 
 
Allgemeines 
 

• Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht, Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Qualifikation 
einer anderen mitbewerbenden Person liegende Gründe überwiegen. 

• Die Bewerbung von geeigneten Schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen im Sinne 
des SGB IX wird begrüßt. 

• Die Gewährung von Chancengleichheit in Hinblick auf Geschlecht, sexuelle Identität, Alter, 
kulturelle Vielfalt, Religion/Weltanschauung, Herkunft und Lebensweise ist selbstverständ-
lich. 

• Bewerbungsfrist 30.11.2021 
 

 
Haben wir ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – bitte 
ausschließlich digital – mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühesten Eintrittsdatums. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Petra Noerenberg (E-Mail: petra.noerenberg@bo-i-t.de) 
 
Ihre Ansprechperson für inhaltliche Fragen: Johannes Peuling (E-Mail: johannes.peuling@bo-i-t.de) 
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